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Ilag (2003:778) om skydd mot olyckor anges att dgare och
nyttjanderittshavare av byggnader eller andra anldggningar skall
vidta de atgirder som behévs for att férebygga brand och for att
forhindra eller begrinsa skador till f6ljd av brand.

Genom att bedriva systematiskt brandskyddsarbete (SBA) tillgo-
doses att brandskyddsatgirder vidtas och vidmakthalles pa ef-
fektivt sitt. Brandskyddet inom en organisation bor stindigt vara
péa dagordningen. SBA skall enligt Raddningstjansten Syd bedrivas
genom att man arbetar med foljande 7 steg: Ansvar, Organisa-
tion, Utbildning, Rutiner, Teknisk dokumentation, Drift-
och underhallsrutiner samt Kontroll och uppféljning.

1. Ansvar

Ansvaret for brandskydd i byggnader och anliggningar vilar pa
dgare av byggnad samt nyttjanderittshavaren (den som bedriver
verksamheten). Om dgaren och nyttjanderittshavaren inte dr den-
samme 4r det viktigt att ansvarsférdelning ar grundligt klarlagd
och dessutom vil dokumenterad. Dokumentationskravet giller
dven om édgare och nyttjanderittshavare dr densamme.

Huvudansvaret for brandskyddet vilar alltid pa hogste chefen i
organisationen pa samma sitt som ansvaret for arbetsmiljon gor.
Om chefen inte direkt arbetar med brandskyddsfragor pa arbets-
platsen skall ansvaret for dessa tillsammans med befogenheter
delegeras ut i organisationen. Alternativt kan endast arbetsuppgif-
terna fordelas i organisationen. Ansvaret stannar da pa den hogre
chefen. Beroende pi vilken struktur man har inom organisationen
kommer denna arbetsférdelning se olika ut.

Policy

Genom en skriftlig brandskyddspolicy kan ledningen visa vilka
virden som giller fr organisationen. Exempel pé en sadan policy
kan vara:

“Inom vart foretag bedriver vi ett aktivt brandskyddsarbete dér alla ar
delaktiga och har mdjlighet att paverka. Vi skall effektivt arbeta for att fore-
bygga brand och for att minska konsekvenserna vid et brandtillbud.”

2. Organisation

Beroende pi stotlek och struktur pi foretaget/verksamheten kan
brandskyddsorganisationen se olika ut. I sma organisationer kan
en och samma person ansvara sivil for det byggnadstekniska
brandskyddet som f6r det organisatoriska brandskyddet. I storre
organisationer kan befintlig organisationsmodell f6ljas och ansva-
ret fordelas pé respektive avdelning eller byggnad. Man bor striva
efter att knyta samman ansvaret till en person, brandskyddssam-
ordnaren. Det skall vara tydligt att VD eller hogste chef dr den
som ansvarar for brandskyddet som helhet. Oavsett storlek pa
brandskyddsorganisationen skall den dokumenteras och hallas
aktuell.

Dir dgare och nyttjanderittshavare (den som bedriver verksamhe-
ten) inte dr densamme férordas tva organisationer for brandskyd-
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det. En som ansvarar fér byggnaden och en f6r verksamheten.

Om man redan har en organisationsstruktur for sitt arbetsmiljar-
bete kan brandskyddsarbetet inga som en del i detta. Da arbets-
miljéarbete och brandskyddsarbetet har méanga likheter kan denna
modell vara effektiv.

Vid tillstand f6r brandfarliga och explosiva varor stills krav pa en
forestandarorganisation som ansvarar for att hanteringen sker pa
ett riktigt sitt. Genom att knyta organisationen for brandfarlig
och explosiva varor med den f6r SBA gors ytterligare samord-
ningsvinster.

Arbetsuppgifter

Varje enskild befattningshavare i en brandskyddsorganisation
skall ha en tydlig vil avgrinsad arbetsuppgift. Genom tydligheten
kan den egna organisationen savil som tillsynsmyndigheten
(riddningstjdnsten) enkelt bedéma om négon arbetsuppgift

saknar befattningshavare

3. Utbildning

Utbildningsplan

For vatje foretag/verksamhet skall det finnas en utbildnings-
plan som beskriver vilka utbildningar och 6vningar de olika
personalkategorierna skall genomga och med vilka intervaller.
Utbildningsplanen skall ocksa beskriva vad som ingiér i respektive
utbildning.

Utbildningar

Nedan f6ljer en kortfattad beskrivning av olika utbildningar som
kan komma att bli aktuella f6r verksamheten. Beroende pa verk-
samhetens storlek, vilken typ av verksamhet som bedtivs samt
antalet anstéllda stélls olika krav pa nivin av utbildning.

Utbildning/information for nyanstillda

Inom tva veckor fran nyanstillning skall introduktionsutbildning
vad avser brandskydd och utrymning genomf6ras for alla nyan-
stallda inklusive vikatier och praktikanter. Utbildningen/informa-
tionen bor innehalla:

*  Handlingsplaner och rutiner

*  Utrymningsplaner

*  Genomgang av lokaler med avseende pa utrymning, brand
skydd och slickutrustning

Grundliggande brandskydd

Samitliga anstillda och vikarier bor ges tillfille att genomga brand-
skyddsutbildning minst vart fjirde ar. Utbildningen bor skapa
kunskap om:

*  Brands uppkomst
*  Brandférlopp
*  Byggnadstekniskt brandskydd



*  Utrymning och minskligt beteende
*  Handlingsplaner och rutiner

*  Systematiskt brandskyddsarbete

e Slickutrustning, inklusive praktik

Utrymningsévning

For att 6va in rutiner i hindelse av brand eller utrymning pa
grund av andra orsaker skall utrymningsorganisationen 6vas re-
gelbundet. Utrymningsévningar boér ske minst en gang per ar. En
utrymningsévning bor innefatta:

* Information infér utrymningsévningen inklusive syfte och
beskrivning av genomfdrandet

*  Kort genomging av det tekniska brandskyddet och det orga
nisatoriska brandskyddet

e Genomforandet

*  Genomging och utvirdering

e Infor forbattringar

Systematiskt brandskyddsarbete

Den person som dr utsedd till brandskyddsansvarig, brandskydds-
samordnare eller som har motsvarande ansvarsomrade bor ges
mojlighet att genomga utbildning i systematiskt brandskyddsar-
bete i samband med uppstarten av arbetet. Utbildningen bér ge
kunskap om:

*  Regelverk

*  Redogérelse

*  Systematiskt brandskyddsarbete, de sju stegen
*  Riddningstjanstens tillsyn

Brandskyddskontrollant

De personer som ir utsedda att genomféra de regelbundna
kontrollerna av brandskyddet skall ha kunskap ut6ver
kunskapen i grundliggande brandskydd. Utbildning f6r
brandskyddskontrollanter bor ge kunskap om:

*  Regelverk inklusive de sju stegen i SBA
e Kontrollmetoder
e FPelrapportering

Heta arbeten

For att forsdkringar skall gilla i samband med heta arbeten skall
samtlig personal som utfér heta arbeten ha genomgatt utbild-
ning inom omradet. Utférare skall vara certifierade, certifikaten
giller i 5 4r. Utbildning i heta arbeten bér vara utférd i enlighet
med Svenska Brandskyddsféreningens utbildningsplan fér Heta
arbeten.

Forestandare for brandfarlig vara

Samtliga férestindare och stillféretridande forestindare skall ha
goda kunskaper om de varor som hanteras. Férestandare bor ge-
nomg4 utbildning innan de blir utsedda/far ansvaret. Utbildning
for forestandare for brandfarlig vara bor ge kunskap om:

*  Brandtekniska grunder inklusive brandférlopp, flampunkt,
termisk tindpunkt

*  Regelverk

*  Mpyndigheter

*  Explosiv milj6, klassningsplaner, starkstromsforeskrifter

e Forestandaransvar

Anliaggningsskotare f6r automatiska brand- och utrym-
ningslarm

Utsedda anldggningsskotare skall ha god kunskap om den aktuella
anliggningen. Utbildning f6r anldggningsskotare bor innefatta:

e  Sambhillets risksyn

*  Brandkunskap

*  Brandférebyggande atgirder
*  Byggnadstekniskt brandskydd
*  Regelverk brandlarm

e Larmvigar

e Praktiskt handhavande

4. Rutiner

Samitliga rutiner som finns i verksamheterna skall vara skriftliga,
finnas tillgdngliga och vara kinda av samtliga anstillda. Nedan
foljer en beskrivning av olika typer av rutiner som bor tas fram
for verksamheten.

Nodlige

Alla verksamheter skall ha en rutin f6r nédlige vid brand. Detta
innebir en skriftlig beskrivning av vad som skall ske vid en brand
och vem som har ansvar for att dessa handlingar utfors. Féljande
punkter skall inga:

e Ridda direkt hotade, varna andra

e Larma

e Slick och/eller stang inne branden

e Utrym byggnaden

* Mot raiddningstjinsten

Sirskilda risker
Rutiner f6r hantering av féljande risker eller situationer skall fin-
nas om vetksamheten ar sddan att de kan uppstd/finnas:

*  Hantering av brandfarlig vara

*  Hantering av 6vriga kemikalier

e Arbete i laborationslokaler

e Arbete i verkstad

e Truckladdningsplats

*  Roékning

*  Hantering av sopot/avfall/kemikalierester

e Heta arbeten

*  Rutiner for hantverkares/entreprenorers atrbete i lokalerna

*  Rutiner f6r kontroll av titning av genomféringar mm i
brandcellsgrinser efter genomférda arbeten

Denna upprikning dr exempel och det kan finnas risker eller
situationer som inte tagits upp hir.

Tillbudsrapportering
Rutiner for tillbudsrapportering skall finnas i alla verksamheter
vad avser féljande punkter:

e Personskador
*  Olyckor med brandfarlig vara
*  Brister i brandskydd eller utrymningssakerhet

Rutiner ot hur uppfoljning skall ske och for hur forbattringar/
forandringar skall implementeras, skall finnas i alla organisationer.

Bemanning

Beskrivning av den bemanning som skall finnas vid olika tid-
punkter och av hur man skall agera da denna bemanning inte kan
uppritthallas skall finnas pd verksamheter dir personalen ir en



forutsittning for utrymningen.

Tillfilliga avstingningar av aktiva brandskyddssystem
Med aktiva brandskyddssystem menas bl.a. slicksystem som
sprinkler (vatten, gas mm), automatiska brandlarm och utrym-
ningslarm.

Rutin skall finnas f6r hur en avstingning av de aktiva brand-
skyddssystemen skall hanteras med beskrivning av vem som far
fatta beslut om stingning, vem som har ansvar f6r och utfér
stingningen. Det skall ocksa framgé hur lang avstingningen far
vara utan att annan atgird vidtas for att sikerheten skall upp-
ritthallas eller vilka atgdrder som skall vidtas f6r att uppratthalla
sakerheten.

5. Teknisk dokumentation
Det ir storleken pa objekt som styr omfattningen och utférandet
av den tekniska dokumentationen.

Fo6r enklare byggnader och verksamheter kan det ricka med en
ritning ddr befintliga brandskyddsinstallationer visas.

For stérre och mer komplicerade byggnader skall den tekniska
dokumentationen besta av limpligt antal ritningar och en skriftlig
beskrivning av byggnad och verksamhet.

Pa ritningarna skall minst f6ljande brandskyddsanordningar
utmarkas:

*  brandcellsgrinser inklusive brandteknisk klass

* utrymningsvigar inklusive placering av skyltar

*  placering av 6vrig brandskyddsutrustning, ex handbrand
slackare

*  brandtekniska installationer, brandgasventilation, automatiska
slickanordningar.

Den tekniska dokumentationen kan for savil enklare byggnader

som stérre och mer komplicerade byggnader besta av en brand-

skyddsdokumentation i enlighet med Boverkets byggregler, BBR
5:12.

6. Drift- och underhallsrutiner

For att sikerstilla den brandtekniska utrustningens funktion skall
utrustningen provas/kontrolleras regelbundet. Alla kontroller
skall nedtecknas i en kontrolljournal som skall finnas littillgdnglig
pé respektive objekt. Féljande anordningar skall det finnas drift-
och underhallsrutiner for:

*  Automatiska brandlarm och automatiska slicksystem
e Utrymningslarm

e Brandvarnare

e  Rokluckor/brandgasflaktar

*  Nodbelysning och belysta vigledande skyltar

e Dérrar i brandcellsgrinser

*  Brandcellsgrinser

e Utrymningsvagar

e Slickutrustning

Automatiska brandlarm och automatiska slicksystem
Provning och kontroll av automatiska brandlarm och slicksystem
skall ske enligt SBF 110:6 (brandlarm), 115:2 (koldioxid), 120:6
(vattensprinkler) och 500:2 (inerta gaser).

Utrymningslarm

Provning och kontroll av utrymningslarm skall ske enligt SBF:

s rekommendation Utrymningslarm 2003. Kontrolljournal skall
finnas dir kontroller, provningar, tillfdlliga avstingningar etc. skall
dokumenteras.

— Kontrollintervall enligt SBF:s rekommendation:

— Batterier och stromforsorjning samt centralutrustningens
indikeringar, minst en ging per manad.

—  Fullstindigt funktionsprov med angivande av utrymnings-
larm, minst en ging per kvartal.

Brandvarnare

Brandvarnare skall testas regelbundet. Brandvarnarens funktion
bor testas minst 1ggr/kvartal, och i samband med batteribyte och
vid uppehill i verksamheten i mer 4n en vecka.

Rokluckor/brandgasfliktar

Rokluckor/brandgasflaktar skall provas och underhallas enligt
tillverkarens rekommendationer. Dock skall alla rékluckor och
brandgasflaktar provas och underhéllas minst 1 ggt/ar.

Nodbelysning och belysta vigledande markeringar
Genomlysta/belysta utrymningsskyltar och nédbelysning skall
provas och kontrolleras minst 1 ggt/kvartal. Belysningen skall ge
avsedd belysning i minst 60 minuter vid ett eventuellt strémav-
brott.

Dérrar i brandcellsgrins

Provningens syfte dr att kontrollera att dorrarna stinger ordent-
ligt, att dérrarna gar i fallkolv och att eventuell magnetupphing-
ning som haller upp dérren slipper.

Dortrat i brandcellsgranser skall provas minst 1 ggr/kvartal. Dot-
rar i brandcellsgranser far ¢j stillas upp med kil eller pa annat sitt.
Om doérrarna av verksamhetsskil behover vara uppstillda skall de
stallas upp mot magnet som slipper pa indikation fran rékdetek-

torer pa respektive sida om dorren.

Brandcellsgrianser

Brandcellsgransernas tithet skall kontrolleras visuellt minst 1 ggt/
ar. Vid forindringar eller arbeten som medfér att genomforingar
g6rs skall dessa efter arbetet titas pa godkint sitt.

Utrymningsvigar

Dérrar i utrymningsvig skall provas (funktion av dérr och dore-
trycken) minst 1 ggt/kvartal. Dorr i utrymningsvag far ¢j vara
férsedd med lascylinder i utrymningsriktningen. Om dérren av
nagon anledning maste vara last under vissa tider pa dygnet bor
det finnas en anordning som omdijliggor verksamhet da dorren ar
last. Exempelvis kan ljuset i lokalen kopplas till dérrens lasfunk-
tion, om dorren ér ldst kan ej ljuset tindas. Pa detta sitt sikerstills
att utrymningsvigarna alltid dr upplésta vid verksamhet.

Utrymningsvagar skall kontrolleras minst 1 ggr/kvartal. Utrym-
ningsvigarna skall ha en minsta fri bredd av 90 cm (max 150
personer) respektive 120 cm f6r samlingslokaler for fler an 150
personer. Utrymningsvigarna skall hallas helt fria fran all materiel
i hela sin strickning och far aldrig blockeras.

Det skall finnas inarbetade dagliga rutiner fér kontroll av utrym-
ningsvagarna.



Slackutrustning

Handbrandslickare och inomhusbrandposter skall regelbun-
det kontrolleras. Kontroll och setvice bot ske minst 1 ggr/ar

av behorig person. I publika lokaler skall dessutom tillsyn av
slackutrusningen genomforas minst 1 ggr/manad. Tillsynen kan
genomforas som egenkontroll.

7. Kontroll och uppfoljning

For att SBA skall kunna bedrivas kontinuerligt méste egenkontroll
genomforas. Varje komponent (de 7 stegen) skall kontrolleras
regelbundet samt dokumenteras. Genom att dokumentera sin
kontroll méjliggér man for bittre Gverblick av sin egenkontroll
savil som extern kontroll eller tillsyn.

Kontroll

Kontroller sker enligt ett faststillt schema (kontrollplan) med
olika tidsintervaller. Genom att anvinda checklistor forenklas
kontrollen avsevirt. Aven om man litt kan kopiera checklistor
fran andra verksamheter dr det viktigt att anpassa dem for ”sin”
organisation/verksamhet.

Uppfoljning

Efter kontrollen skall man f6lja upp pakomna fel och brister. For
varje fel eller brist skall det finnas en ansvarig person som har till
uppgift att dterstélla och reparera inom en férutbestimd tids-
rymd. Nir bristen eller felet dr atgirdat skall kvittering ske varpa
brandskyddet anses éterstillt.

For att sikerstilla en stindig forbittring av SBA skall en atlig

uppfoljning géras av SBA. Liampligen tas denna revision upp i
organisationens ledningsgrupp.

Lagar och regelverk

e TLagen om skydd mot olyckor SES 2003:778

For ytterligare information
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